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Холдинговая компания «ИНТЕГРАЛ» основана в августе 2013 года. 

В состав входят:

• 4 филиала (в г. Минск, г. Пинск);

• 4 открытых акционерных общества (в г. Молодечно, г. Брест, г. Гомель, г. Минск);

• 1 унитарное предприятие (г. Минск).

О ХОЛДИНГЕ «ИНТЕГРАЛ»

ПРОДУКЦИЯ ХОЛДИНГА



ЧИСЛЕННОСТЬ И СОСТАВ ХОЛДИНГА «ИНТЕГРАЛ»

Всего работающих – 5851 чел., 

Женщины составляют 3276 чел., мужчины составляют – 2575 чел.

В ОАО «ИНТЕГРАЛ»-управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ» - 5071 ЧЕЛ.

В возрасте от 31 ГОДА – 1704 ЧЕЛ.
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Гендерный состав 
холдинга "ИНТЕГРАЛ"

Возрастной состав персонала 
ОАО "ИНТЕГРАЛ"

Образовательный уровень 
персонала холдинга "ИНТЕГРАЛ"



СПЕЦИФИКА НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ХОЛДИНГА «ИНТЕГРАЛ»

Основное направление деятельности – производство компонентов микроэлектроники, 

изделий электронной и медицинской техники 

Служащие
37,87

Профессиональный состав персонала

Рабочи
е

62,13

Характеризуется наукоёмкостью при разработке и выполнении технологических процессов

Условия труда:

• Чистые комнаты (температура 20-24 °С, влажность 

45 %,  запыленность 3,5 частицы размером 0,5 мкм 

в 1 литре воздуха);

• График работы: двухсменный , 3/3 по 12 часов



ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ

Основное производство:  

• оператор диффузионных процессов;

• оператор прецизионной фотолитографии;

• травильщик прецизионного травления;

• измеритель электрофизических параметров;  

• контролер деталей и приборов;  

• сборщик изделий электронной техники;

• наладчик технологического оборудования.

Вспомогательное производство:

• токарь; 

• оператор станков с ПУ;

• слесарь механосборочных работ;

• аппаратчик химводоочистки и др.



ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

Обязанности: 

• разработка топологии микросхем; 

• освоение новой продукции в условиях производства;

• сопровождение и контроль технологического 

процесса ИМС и ПП;

• контроль качества изготовления продукции на всех 

этапах производства;

• проведение анализа несоответствующей продукции, 

выявление причин появления брака и поиск способов 

решения возникающих технических отклонений.



Включает:

• проведение всех видов практики на базе 

предприятия;

• работу филиалов кафедр;

• консультирование и сопровождение дипломных 

проектов студентов УО работниками Общества;

• участие представителей предприятия в ГЭК;

• целевая подготовка по заявкам предприятия;

• профориентационные мероприятия.

КОМПЛЕКТОВАНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
НЕОБХОДИМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

В 2024 году в ОАО «ИНТЕГРАЛ» прошли практику 495 
учащихся ССУЗов и более 300 студентов ВУЗов с 
возможность зачисления на оплачиваю практику 
после получения профессии рабочего.

01СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ



ВУЗы: 
Белорусский государственный университет;
Белорусский государственный университет информатики 
и радиоэлектроники;
Белорусский национальный технический университет;
Белорусский государственный технологический 
университет и др.

ССУЗы:
Минский радиотехнический колледж;
Минский политехнический колледж;
Минский государственный колледж цифровых технологий;
Белорусская государственная академия связи и др. 

ГОД
Количество

заключенных договоров

2022 67

2023 57

2024 58

КОМПЛЕКТОВАНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
НЕОБХОДИМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

01СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ

ЦЕЛЕВАЯ ПОДГОТОВКА



ФИЛИАЛЫ КАФЕДР
Электронной техники и технологии БГУИР.
Функционирует филиал кафедры с 2007 года. Ежегодно на кафедре обучается 90    студентов; 

КОМПЛЕКТОВАНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 
НЕОБХОДИМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ

01СОТРУДНИЧЕСТВО С УЧРЕЖДЕНИЯМИ ОБРАЗОВАНИЯ

Радиофизики и электроники ГГУ им. Ф. Скорины
Функционирует филиал кафедры с 2009 года. На кафедре обучается 20 студентов;

Физической электроники и нанотехнологий факультета радиофизики и компьютерных 
технологий БГУ.
Функционирует филиал кафедры с 2012 года. Ежегодно на кафедре обучается 20 студентов;

Микро- и нанотехники приборостроительного факультета БНТУ.
Функционирует с 01.07.2018 года. На кафедре обучается 60 студентов;

Электронных вычислительных машин и систем БрГТУ.
Функционирует с сентября 2023 года. На кафедре обучается более 20 студентов . 

Микро- и наноэлектроники БГУИР, функционирует с сентября 2024 года;



• Проведение Дней открытых дверей на 

базе предприятия;

• Участие в Днях открытых дверей ССУзов 

и ВУЗов

• Участие в «часах информирования», 

проводимых в школах и гимназиях г. 

Минска и Минского района

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ



• В 2024 году в организации была организована 

работа 15 студенческих отрядов в составе 272 

студентови учащихся, в том числе      26 

учащихся с особенностями психофизического 

развития.

• По результатам Минского городского этапа 

республиканского конкурса на лучший 

студенческий отряд и лучшую принимающую 

организацию «Трудовой семестр» ОАО 

«ИНТЕГРАЛ» дважды в 2022 и 2023 годах стало 

победителем конкурса в номинации «Лучший 

наниматель».

РАЗВИТИЕ СТУДОТРЯДОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ

Средняя заработная плата в студенческих 
отрядах в 2024 году составила 1500 рублей, у 
некоторых она достигала 1700 руб.



ОАО «ИНТЕГРАЛ»-
УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ 

ХОЛДИНГА «ИНТЕГРАЛ»

ВЫСОКИЕ ТЕХНОЛОГИИ ДЛЯ 
ЛУЧШЕЙ ЖИЗНИ
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